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COMUNE DI PIEVE SANTO STEFANO
PROVINCIA DI AREZZO
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Finanziato MINISTERO
- dall'Unione europea @ DELLA
NextGenerationEU W] C U I_T U RA

ATTRATTIVITA DEI BORGHI — LINEA B
AVVISO PUBBLICO PROGETTI DI RIGENERAZIONE CULTURALE E SOCIALE DEI PICCOLI BORGHI STORICI PNRR
M1C3 - INVESTIMENTO 2.1

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PART TIME PER ATTIVITA’ LEGATE AL
PNRR BANDO BORGHI “LA RIGENERAZIONE CULTURALE E SOCIALE DEI
PICCOLI BORGHI STORICT” Cup. 128G22000000006 MEDIANTE ATTINGIMENTO DA
GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO DI QUESTO COMUNE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO PROFILO
PROFESSIONALE ISTRUTTORE TECNICO CON MANSIONI DI GEOMETRA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI:

-la Delibera del Consiglio Comunale n. 49 del 18/12/2025 ¢ stato approvato il Documento
Unico di Programmazione per il periodo 2026/2028 (art. 170, comma 1, del d.lgs. n.
267/2000);

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 50 del 18/12/2025 con cui sono stati approvati gli atti
del bilancio di previsione per il triennio 2026/2028 (art. 151 del d.lgs. n. 267/2000 e art. 10,
d.Igs. n.118/2011);

- il Decreto del Sindaco n. 2 del 01/09/2025 ¢ stato attribuito incarico di posizione
Organizzativa — Elevata Qualificazione alla dipendente Dott.ssa Silvia Bartolucci in qualita di
Responsabile dell’ Area Amministrativa;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il D. L. 31/05/2021 n. 77 recante “Governance del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure” convertito con modificazioni nella legge 108 del 29/07/2021 ed



in particolare la Missione 1 : Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura,
Component 3 — Cultura 4.0 (M1C3), Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali,
patrimonio culturale, religioso e rurale”, Investimento 2.1: “Attrattivita dei borghi” finanziato
dall’Unione europea — NextGenerationEU;

VISTO, altresi, 1l decreto ministeriale 13 aprile 2022, recante “Riparto delle risorse PNRR,
Missione 1 — Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura, Component 3 — Cultura
4.0 (M1C3). Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religioso e
rurale”, Investimento 2.1: “Attrattivita dei borghi storici”, finanziato dall’Unione europea —
NextGenerationEU — Linea di Azione B” con il quale sono state ripartite le risorse alle
singole Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, per un valore di 380 milioni di
euro, destinate al finanziamento di progetti di “Rigenerazione culturale e sociale dei Borghi
storici” ;

TENUTO CONTO che nell’ambito del PNRR su citato, il Comune di Badia Tedalda
congiuntamente al Comune di Pieve Santo Stefano , presentavano una proposta progettuale di
rigenerazione culturale e sociale articolata in 15 progetti denominata “ La Repubblica delle
Foreste, custodi dell’Alpe della Luna”;

VISTA Ia Delibera di Consiglio Comunale n. 20 del 27 Luglio 2022 ove veniva approvata la
Variazione al Piano degli investimenti ed al Piano delle opere pubbliche per il triennio
2022/2024;

VISTA la delibera di Giunta n. 98 del 22 Ottobre 2022 ove veniva approvato lo schema di
accordo “protocollo d’intesa” fra i Comuni di Badia Tedalda e Pieve Santo Stefano avente le
finalita di regolare gli aspetti economico-gestionali tra il Comune Capofila di Badia Tedalda
ed il Comune di Pieve Santo Stefano, a seguito della partecipazione in aggregazione dei due
Comuni al Bando PNRR Borghi per “La rigenerazione culturale e sociale dei piccoli borghi
storici, finanziato - nell’ambito del PNRR, missione 1 — digitalizzazione, innovazione,
competitivita e cultura, component 3 — cultura 4.0 (M1C3) misura 2 “rigenerazione di piccoli
siti culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale”, investimento 2.1: “attrattivita dei borghi
storici” - dall’unione europea — NEXTGENERATION EU”;

PREMESSO che con Decreto S.G. n. 453 del 07.06.2022 sono stati approvati gli elenchi dei
Comuni assegnatari delle risorse per I’investimento 2.1. “Attrattivita dei borghi” (Allegato B)
a valere sul PNRR, risultando il Comune di Badia Tedalda, in aggregazione con il Comune di
Pieve Santo Stefano, beneficiario di un contributo complessivo di € 2.080.000,00 per la
realizzazione del progetto denominato “La Repubblica delle Foreste, custodi dell’ Alpe della
Luna™;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 4 del 18/01/2022: “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del
2021 - Indicazioni attuative”, la quale, con riguardo alle assunzioni a tempo determinato a
carico delle risorse del PNRR, stabilisce che:

- Non ¢ mai ammessa la rendicontazione di quota parte di costi del personale, anche se
assunto a tempo determinato, per lo svolgimento di attivita amministrative ordinarie;

- Sono invece da considerare ammissibili al finanziamento a valere sulle risorse del
PNRR 1 costi riferiti alle attivita, anche espletate da esperti esterni, specificatamente destinate
a realizzare 1 singoli progetti.

- I costi di cui sopra possono essere posti a carico del PNRR “nei limiti degli importi
specifici previsti dalle corrispondenti voci del quadro economico”.



- il reclutamento di personale con specifico riferimento al PNRR ¢ effettuato in deroga
ai limiti di spesa di cui all’articolo 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 ed a quelli relativi alla
dotazione organica delle Amministrazioni interessate.

- I contratti di lavoro a tempo determinato e 1 contratti di collaborazione eventualmente
attivati possono essere stipulati per un periodo complessivo non superiore a trentasei mesi,
sono eventualmente prorogabili nei limiti della durata di attuazione dei progetti di competenza
delle singole Amministrazioni e comunque non oltre il 31 dicembre 2026;

VISTA la comunicazione sul fabbisogno di risorse umane in relazione al PNRR (prot.736)
inviata dal Comune di Badia Tedalda in qualita di Comune Capofila al Ministero della
Cultura in data 12/02/2026, insieme alla scheda di sintesi e alla relazione descrittiva, nella
quale ¢ stato prevista I’assunzione a tempo determinato di un ISTRUTTORE TECNICO”, ex
CAT. ”C1” con orario di lavoro part time 50% (18 ore settimanali), quale supporto del RUP
con funzioni di coordinamento tecnico-operativo, collaudo/regolare esecuzione degli
interventi. Dalle mansioni restano escluse attivita meramente amministrative e
rendicontazione. In particolare il sostegno al RUP svolgera le proprie funzioni per la
realizzazione dell’intervento: 3.12 Campi sportivi polivalenti con intervento di arte pubblica e
attrezzature all'aperto per adulti e bambini;

VISTA la nota pervenuta dal Comune di Badia Tedalda e acquisita al protocollo del Comune
con il n. 2415 del 11/03/2026 con la quale il Ministero della Cultura (prot. 1554 del
10/03/2026), ritiene ammissibile la presente assunzione;

SENTITE le indicazioni dell’Amministrazione comunale e del Responsabile dell’ufficio
tecnico comunale, riguardo all’assunzione dal 16/03/2026 al 31/08/2026 e comunque non
oltre il 31 dicembre 2026, come previsto dalla circolare del Ministero dell’Economia e delle
Finanze n. 4 del 18/01/2022;

PREMESSO che questo Comune ha svolto un concorso pubblico per la copertura di un posto
da Istruttore tecnico presso 1’Ufficio Tecnico, ex categoria C, a tempo indeterminato i cui atti
e graduatoria di merito sono stati approvati con determinazione n. 504 del 22/12/2025;

RITENUTO quindi di utilizzare detta graduatoria dando atto che il candidato collocato al
primo posto ha rinunciato all’assunzione presso questo Comune e che il secondo ed il terzo
hanno manifestato interesse per 1’assunzione a tempo indeterminato;

PRESO ATTO che il candidato posizionato al quarto posto della graduatoria ha accettato
I’incarico proposto come da nota protocollo 2575 del 14/03/2026, e che quindi si puo’
procedere all’assunzione di cui trattasi stipulando apposito contratto ai sensi del CCNL
23/02/2026;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 1, comma 1, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, le Amministrazioni titolari/attuatori di interventi
previsti nel PNRR possono porre a carico del PNRR esclusivamente le spese per il
reclutamento di personale specificamente destinato alla realizzazione dei progetti, nei limiti
delle corrispondenti voci del quadro economico, prevedendosi che il relativo reclutamento sia
effettuato in deroga ai limiti di spesa di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 e alla
dotazione organica;



ESPRESSA la necessita di assumere una unita part time 50% per le funzioni di cui sopra, fino
al 31/08/2026;

PRECISATO, in particolare che al dipendente verra corrisposta una retribuzione mensile
lorda spettante ai dipendenti inquadrati in Area Istruttori, oltre al trattamento economico
accessorio qualora previsto;

CHE il Comune di Pieve Santo Stefano non versa in situazioni di deficitarieta strutturale;

RITENUTO pertanto che sussistono le condizioni di fatto e di diritto per dar corso
all’assunzione a tempo determinato e tempo parziale del candidato idoneo collocato al 4°
posto della su detta graduatoria, sig. LORENZO ROSSI, che ha accettato;

ACQUISITO il cig AO6FCCS86F5 rilasciato da Anac Autorita Nazionale Anticorruzione;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
Visto il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni,

DETERMINA

1) per i motivi esposti in premessa, di assumere il Sig. Lorenzo Rossi, nato a Umbertide
I’11/11/1985 collocato nella graduatoria di merito del concorso svolto da questo Ente ad un
posto da Istruttore Geometra, a tempo determinato e parziale 50% dell’orario, dal 16/03/2026
al 31/08/2026 e con sviluppo verticale su 3 giorni alla settimana, con qualifica di Istruttore
Tecnico da destinare all’Ufficio Tecnico comunale;

2) di stipulare il contratto individuale di lavoro previsto dal nuovo contratto dei dipendenti
Enti Locali con il sig. Lorenzo Rossi, che ha accettato 1’incarico;

3) di dare atto che la spesa di € 8.925,00 trova imputazione nell’ambito dei fondi di cui al
PNRR per la rigenerazione culturale e sociale dei piccoli borghi storici - Cup.
128G22000000006 del bilancio di previsione 2026/2028, come di seguito indicato:

-per oneri diretti pari ad € 6.602,30 al capitolo 15100 SOSTEGNO AL RUP. PNRR BANDO
BORGHI MISURA 3.13 - RETRIBUZIONE - codice 01.06-1.01.01.01.004

- per onerti riflessi pari ad € 1.761,50 al capitolo 15110 SOSTEGNO AL RUP PNRR BANDO
BORGHI MISURA 3.13 - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI - - codice 01.06-1.01.02.01.001
-per Irap pari ad € 561,20 al capitolo 15120 SOSTEGNO AL RUP PNRR BANDO BORGHI
MISURA 3.13 - IRAP - codice 01.06-1.02.01.01.001.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Silvia Bartolucci



